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UVOD

Charita je soucasti katolické cirkve. Jednou z hlavnich oblasti ¢innos-
ti cirkve, spolu s udélovanim svatosti a zvéstovanim slova, je uplatio-
vani lasky — caritas (Deus caritas est, ¢l. 22). Cirkev nesmi opomijet
Zadnou z nich. VSechny tii ¢innosti museji byt v harmonii. Zdadna neni
bez druhych dvou dostatecna. Podobné jako dostavaji v cirkvi nékte-
7i lidé zvlastni povereni ke sluzbé svatosti nebo hlasani evangelia,
dostavaji pracovnici Charity povéreni k organizované sluzbe lasky
Jjménem cirkve.

Tato sluzba je zamerena jak smeérem dovnitr k potrebnym cleniim
cirkevniho spolecenstvi, tak ke vsem potrebnym lidem svéta. Podobné
Jjako sluzbou slova se ma Sivit radostna zprava evangelia az na konec
sveta, tak skrze sluzbu lasky cirkve maji potiebni zakusit dotek sa-
motné Bozi lasky. To je také to navic, co Charita ve srovnani s jinymi
socialnimi organizacemi uzivateliim svych sluzeb nabizi.

Kodex Charity je voditkem viem charitnim pracovnikiim, jak dob-
rovolnym, tak zaméstnanciim, pri vytvareni spolecného postoje. Jeho
formulace zraly dlouho a jsou spolecnym dilem mnoha pracovnikii.



Proto verim, ze Kodex bude pomiickou uZitecnou a prinese pozehnané
plody.

+ Jan Graubner
delegat CBK pro Charitu

Nasledujici text, schvaleny 124. plenarnim zasedanim Ceské biskup-
ské konference na Svatém Hostyn¢ dne 21. fijna 2020, byl uvetejnén ve
sborniku ,,ACTA Ceské biskupské konference®, ro¢nik 2020, ¢islo 15.

PREAMBULE

1. Tento Kodex je urcen v prvni fadé vs§em dobrovolnym i placenym
pracovnikiim Charity CR (déle jen Charita), ktefi jsou jakymkoliv
zpusobem zapojeni do jeji ¢innosti. Jim chce Kodex umoznit a usnad-
nit identifikaci s poslanim Charity, jejimi zasadami a hodnotami a za-
roven poskytnout zakladni kritéria, podle kterych se maji orientovat
pii své préci.

Kodex se nevztahuje na pripadné externi spolupracovniky na
mistni trovni (napf. muslimského ¢i buddhistického vyznani), které si
Charita v dané lokalité mtiZe ,,najmout® na konkrétni a vymezené tiko-
ly. Takovi eventualni spolupracovnici nejsou pracovniky Charity CR.

2. Kodex poskytuje uzivatelim charitnich sluzeb informaci o zasad-
nich vlastnostech a povaze téchto sluzeb a umoznuje jim tak kontrolu
kvality sluzeb.

3. Kodex zprostiedkovava obraz Charity jako instituce katolické
cirkve celé spole¢nosti.

4. Kodex Charity predstavuje ideal ucasti kazdého jednotlivce na je-
jim dile a ideal jeji ¢innosti jako instituce.



1. POSLANI A CILE CHARITY

Zakladni zasady a hodnoty, kterymi se charitni sluzba ridi

1.1 Poslani Charity prameni z povéfeni katolické cirkve $ifit ve sveéte
dobro, spravedInost a nadé¢ji. V tomto svém ukolu nésleduje prikladu
Jezise Krista, ktery béhem svého Zivota slouzil mnoha lidem v nouzi,
pomahal druhym, aby méli Zivot v plnosti, a svym uc¢edniktim ulozil
prikazani lasky k Bohu a bliznimu jako nejvyssi prikazani.

Jednou z hlavnich oblasti ¢innosti cirkve, spolu s udélovanim sva-
tosti a zvéstovanim slova, je uplatnovani lasky k vdovam a sirotkum,
VUi uvéznénym, nemocnym, potrebnym vseho druhu. To patii k pod-
staté cirkve stejné jako vysluhovani svatosti a zvéstovani evangelia.
Cirkev nesmi opomijet sluzbu lasky, stejné jako nesmi opomijet vyslu-
hovani svatosti a sluzbu slova." Cirkev nemiize byt nikdy zprosténa
ukolu uplatiiovat lasku ve formé organizované aktivity vericich.* Dle
rozhodnuti Ustavniho soudu® je Charita sou¢asti struktury cirkve.

1.2 V souladu s povéfenim katolické cirkve chce Charita byt vidi-
telnym znamenim Bozi lasky (caritas) ke svétu a ¢loveéku, zejména
k chudym, slabym, trpicim a jakkoliv jinak ohrozenym lidem v nasi
zemi i v zahranici, ve smyslu evangelia (srov. Mt 25,40).*

I kdyZ je identita Charity CR zaloZena néboZensky a charitni pi-
sobeni ji nemliZze ponechavat stranou, jeji pracovnici musi ve vSech
svych pracovnich postupech respektovat nabozenské vyznani, hod-
noty a nazorovou orientaci klienti a charitni pomoc se nesmi stat
prosttedkem ziskavani novych véticich a vnucovani viry cirkve. To
vsak neznamena ponechavat stranou Boha a JeziSe Krista. Pracovnik
Charity ,,vi, kdy je vhodna doba o Bohu mluvit a kdy je zase spravné
o ném mlicet a nechat promlouvat pouze lasku*.’

1 Srov. Benedikt XVI., enc. Deus caritas est (25. prosince 2005), ¢. 22 (dale
DCE).

2 Srov. DCE, ¢. 29.

3 Nalez sp. zn. L. US 146/03, Ustavni soud konstatoval, Ze charity jsou sou-
¢asti cirkve a projevem jejiho piisobeni navenek.

4 Dokud tedy mame jesté ¢as, prokazujme dobro vSem, ale zvlasté tém, kdo
virou patii s nami do stejné rodiny (Gal 6,10).

5 DCE, ¢. 3lc.



1.3 Ceska biskupska konference a diecézni biskupové na svém tze-
mi zfizuji Charitu jako dilezity nastroj charitativni sluzby katolické
cirkve.

1.4 Své poslani uskutec¢iiuje Charita zejména prostiednictvim mate-
rialni, socialni, humanitarni, rozvojové, psychické a duchovni pomoci
pottebnym lidem a rovnéz prostfednictvim usili o spravedlivéjsi pod-
minky ve spolecnosti.

Charita ovliviiuje a spoluutvari socialni politiku, upozornuje ve-
fejnost na existujici formy a rozsah nouze, podporuje solidarni postoje
ve spole¢nosti.

1.5 Nejvlastnéjsim cilem charitnich sluzeb je ochrana cloveka v jeho
distojnosti od poceti az po ptirozenou smrt. Tam, kde se ¢lovek ocita
v riiznorodych situacich ohrozeni nebo nouze, jsou pracovnici Chari-
ty zavazani poskytovat mu u¢innou pomoc a zaroven podnécovat jeho
samostatnost a schopnosti svépomoci.

1.6 Charita respektuje, ze pivodnim mistem uplathovani ,,caritas” je
ptirozené socidlni prostiedi farnich spolecenstvi. Charita nenahrazuje
osobni a nepienositelnou odpovédnost kazdého kiestana za sebe sa-
mého a za sluzbu bliznim, ale svou ¢innosti ji podporuje a dopliuje
tam, kde sily a schopnosti jednotlivci nebo mistnich farnich spole-
Censtvi nestaci, nebo tam, kde je potfeba zajistit odborny charakter
sluzby.

1.7 Charitni sluzba je zalozena na respektovani, ochrané a rozvijeni
prirozenych prav kazdého ¢lovéka (jak jsou vyjadfeny v dokumen-
tech dulezitych pro praxi charitniho pracovnika, a to pfedev$im ve
Vseobecné deklaraci lidskych prav, Charté lidskych prav Spojenych
narodd a v Umluvé o pravech ditéte a v dalich mezinarodnich dekla-
racich a umluvach; dale se ¥idi Ustavou CR, Listinou zakladnich prav
a svobod a dalsimi zakony tohoto statu, které se od téchto dokumen-
ta odvijeji). Je rovnéz zalozena na kiestanském pojeti etickych hod-
not, zakotvenych v Pismu svatém a v dokumentech socialniho uceni



katolické cirkve.® Ridi se také Stanovami a vnitinimi pravidly Caritas
Internationalis, jejimi standardy a smérnicemi.

1.8 Charitni sluzba je poskytovana lidem v ohrozeni nebo nouzi bez
ohledu na jejich vek, pohlavi, politické smysleni, rodinné uspotrada-
ni, zdravotni stav, sexualni orientaci, socialni a ekonomickou situaci
a postaveni, jejich pfislusnost k etnické nebo narodnostni mensing,
vife, nabozenstvi a kultufe. Charitni sluzba v zahranici je vykonavana
s respektem vici domacim kulturam a nabozenskym vyznanim.

1.9 Charita si urcuje své funkéni priority a programy a nedovoli, aby
byla vyuzita jako nastroj narodnich nebo mezinarodnich ekonomic-
kych anebo politickych zajmu, zejména jestlize nejsou v souladu
s ucenim katolické cirkve.

Kladné znamky v soucasném svété jsou: rostouci solidarita chu-
dych, jejich akce ke vzajemné pomoci, vefejné manifestace, pii nichz
bez nasili predkladaji své potieby a sva prava a poukazuji na neucin-
nost nebo uplatnost statni moci.

1.10 Kdekoli to je mozné, vyuziva Charita mistni zdroje a produkty
a podporuje mistni ekonomiku tak, aby nedoslo k vyCerpani zasob
a mistnich zdroji nebo k mimoradné inflaci.

1.11 Charita chrani lidstvo a planetu, podporuje citlivy pfistup ke
vSemu, co stvotil Buh, protoze planeta a vSechny jeji zdroje jsou lid-
stvu svéteny. Kdyz planuje a uskutecnuje veskerou svou praci, mys-
li na Zivotni prostfedi a dédictvi pro budouci generace. Obdélavani
a ochrana vseho stvofeného je ukazatelem, ktery Btih uklada nejenom
na zacCatku dé&jin, ale kazdému z nas; je to soucast jeho planu, podle
n¢hoz se ma svét zodpoveédné rozvijet, stavat se zahradou, mistem
obyvatelnym pro vSechny.

6 Toto ucenti je shrnuté v Kompendiu socialni nauky cirkve. Kostelni Vydfi:
Karmelitanské nakladatelstvi, 2008 (KSNC).



1.12 Charita respektuje etické kodexy (EK) pro jednotlivé profese,
které se v Cinnosti Charity vyskytuji, zvlasté EK socialnich pracov-
nikd a EK pracovniki ve zdravotnictvi.

ZASADY

Mezi nize uvedenymi zdsadami a hodnotami Charity existuje vztah.
Oboji poskytuji Charité etické a strategické vychodisko jeji prace.
I kdyZ je neni mozné oddélovat, je vhodné je odlisit. Zasady jsou prv-
nim a zdsadnim meéfitkem hodnoceni spolecenskych jevl i charitnich
sluzeb. Jejich praktické uplatiiovani je predpokladem napliiovani hod-
not Charity. Prameni z evangelijniho poselstvi a socialniho uceni ka-
tolické cirkve:

1.13 distojnost lidské osoby

Kazdy clovek, nezavisle na svém psychickém, moralnim, socialnim
a fyzickém stavu, je jedineCnou osobou, jiz ptislusi nezcizitelna a ne-
manipulovatelna dustojnost, zakladajici jeji nevyslovnou hodnotu, ga-
rantovanou Bohem. Kazd4 osoba je obdatfena pravy i povinnostmi. Re-
spekt k dustojnosti osoby zakazuje ,,zvécniovani® pottebnych na pouhé
objekty charitni péce a soucitu, ale naopak vyzaduje podporu jejich
schopnosti a odpovédnosti. Charita usiluje o odstranéni ponizujici
chudoby, ktera je v rozporu s distojnosti ¢loveka. Charitni pracovnik
jedna tak, aby chranil dastojnost a zakladni lidska prava svych klientt.
Chrani klientovo pravo na soukromi a davérnost jeho sdéleni. Charitni
pracovnik pfistupuje ke klientovi v duchu rovnocenného partnerstvi,
které se zaklada na stejné lidské dastojnosti kazdého cloveka.

1.14 spole¢né dobro

Spole¢né dobro je souhrn podminek zivota spolec¢nosti, za kterych se
mohou jednotlivci 1 socialni skupiny rozvijet. Socialni nauka katolic-
ké cirkve tvrdi, ze kazdy ¢loveék, aniz by byl nékdo zvyhodnovan nebo
vylu€¢ovan, musi mit moznost/pravo dosahnout vseho, co potiebuje ke
svému rozvoji a naplnéni (vzdélani, bezpeci, zdravotni péci, prosttred-
ky nutné k zivotu atd.; alesponi v zakladnim rozsahu), a také ze vSem



je ulozena povinnost zasadit se o prava druhych. V dasledku této za-
sady jakékoliv ekonomické, socialni, politické ¢i kulturni struktury,
které brani prosazovani spravedlnosti, je tieba povazovat za hiisné.

1.15 solidarita

Solidarita neni... jen prchavy soucit nebo povrchni dojeti nad zlem,
tykajicim se mnoha blizkych nebo vzdalenych osob. Naopak, je to pev-
na a trvala odhodlanost usilovat o ... dobro vsech a jednoho kazdého,
protoze vsichni jsme zodpovédni za vsechy.” Solidarita je postojem
nikoliv sympatie, ale spiSe empatie, s niz se snazime vcitit do situa-
ce chudych a potfebnych a vidét svét z jejich perspektivy. Solidarita
v Charité je zejména solidaritou s chudymi. Narok na pomoc Cha-
rity maji pfednostné ty osoby a ty rodiny, které¢ ve svém okoli nebo
v systému socidlniho zabezpeceni nenalézaji Zadnou ¢i dostatecnou
pomoc. Charita se musi nasazovat za lidi, ktefi Ziji na okraji spolec-
nosti, nemaji ve spole¢nosti ,,hlas* a nemohou si sami pomoci. Charita
podporuje jejich prava a podle zasady participace také zapojeni do
rozhodovacich procesi, které se jich dotykaji.

1.16 subsidiarita

Princip subsidiarity zavazuje Charitu podporovat rozvoj obcanské
spole¢nosti. Je ptivodné definovan jako: 7o, co mohou jednotlivci pro-
vést z vlastni iniciativy a vlastnim pricinénim, se jim nemd brat z rukou
a prendset na spolecnost.® Na zakladé této zasady musi zaroven aktér
vyssiho stupné poskytovat ochranu, podporu (,,subsidium®) a rozvoj
aktérim nizsiho stupné. V ramci pomahajicich vztahti mezi charitni-
mi pracovniky a jejich klienty tato zdsada zavazuje k podpofte a akti-
vizaci vlastnich schopnosti klientt (hledat jejich zdroje, a ne nedostat-
ky), podnécovat je, aby se aktivné podileli na zméné vlastni obtizné
situace, vyrovnavat jejich Sance na uplatnéni a zapojeni do piirozené-
ho Zivota spolecnosti a vést je k samostatnému a odpovédnému Zivotu.
V réamci struktur Charity princip subsidiarity vybizi — nakolik je to
mozné — k presunu rozhodovacich procesti na nejnizsi urovné (z cent-




ral na jednotliva zatizeni, z narodnich central humanitarni pomoci do
mistnich komunit v zahranié¢i), resp. z urovné instituce (Charita a jeji
zafizeni) do ptirozeného socidlniho prostfedi klientli (dobrovolnické
charitni aktivity a programy v mistnich farnich komunitach).

1.17 kvalita

Kvalita ve smyslu Charity ma vice dimenzi. M4 dimenzi odbornou
(kvalifikované a hospodarné vyuzivani nastrojii socialni prace, oset-
tovatelstvi, psychoterapie, ekonomie, pedagogiky atd.). Ta je prvotni,
ale sama o sobé& nestaci. Ma také svou duchovni a etickou dimenzi.
Dale kvalita neni pro Charitu né¢im pfidanym ¢i vynucenym aktual-
nimi okolnostmi, nybrz musi byt piitomna v kazdém okamziku profe-
sionalnich vztaht. Kvalitativni orientace Charity je zaroven vyrazem
ktestansko-etického zavazku vici uzivateltim.

HODNOTY
1.18 pravda

Charita CR chce sméfovat k pravdg, respektovat ji a odpovédné ji do-
svédcovat. Jen mezilidské vztahy zalozené na pravdé odpovidaji di-
stojnosti ¢lovéka. Charita CR usiluje o transparentnost své komunika-
ce i prace. Ve filosofickém smyslu je pravda shoda vypovédi s vécnym
obsahem, o némz vypovida.

1.19 svoboda

Svoboda je v cloveku nejvznesenéjsi znamkou Boziho obrazu a nasled-
né také znamenim vysoké diistojnosti kazdeé lidske osoby... Hodnota
svobody... je respektovana, je-li kazdému clenu spolecnosti umozne-
no realizovat své vlastni osobni povolani.® Charita je zavazana pod-
porovat své klienty i pracovniky v uplatiiovani socialné zodpovédné
svobody a ve vyuzivani svych vlastnich schopnosti.

9 KSNC, ¢. 199, 200.



1.20 spravedlnost

Spravedinost se jevi obzvlasté dulezita v dnesni dobe, v niz jsou hod-
nota osoby, jeji dustojnost a jeji prava navzdory proklamovanym
zameérum vazné ohrozeny rozsirenou tendenci prihlizet vylucné ke
kritériu uzitecnosti a majetku.'° Spravedlnost na subjektivni roviné
charitni prace znamena postoj vile, ktera respektuje druhého jako
osobu. Uplatnovani a rozvoj vlastnich schopnosti klientt je tedy véci
spravedlnosti. Na objektivni roviné charitni prace hovofime o social-
ni spravedlnosti, ktera usiluje o spravedlivé usporadani spole¢nosti
(na urovni obci, zemi i v mezinarodnim meéfitku) a vystupuje proti
takovému spolecenskému a politickému vyvoji, ktery vede ke znevy-
hodnovani osob a rodin nebo k socialnimu vylouceni celych skupin.

1.21 laska

Laska je pro Charitu svrchovana hodnota, ktera dava vSem ostat-
nim jejich smysl a spravnou miru. Ma byt charakteristickym prvkem
kvality vSech charitnich sluzeb a procest. Charita je ptesvédcena, ze
pouze dobrotiva a milosrdna laska je schopna naplnit nejhlubsi tuzby
clovéka. Laska je proto vychodiskem zakladni spirituality charitniho
pracovnika bez ohledu na jeho duchovni orientaci.

2. SPECIFICKY CHARAKTER CHARITNI SLUZBY

Podstatu ktestanské a cirkevni charity utvareji tyto nasledujici prvky:

a) Kromé odborné ptipravy potfebuji pracovnici predevsim ,,forma-
ci srdee®, protoze jejich laska k bliznimu je disledek vyplyvajici
z jejich viry, kterd se stdva Cinnou v lasce. Proto maji byt vedeni
k onomu setkani s Bohem a Kristem, které by v nich probouzelo
lasku a oteviralo jejich dusi druhému.

b) Charita prispiva k utvaieni lepsiho svéta tim, kdyz kona dobro ted’,
osobng¢, se zanicenim, vSude, kde je mozné a bez ohledu na stranic-
ké strategie a programy.

10 KSNC, ¢. 202.



¢) Charita neni prostfedkem proselytismu, ale vi, ze nejhlubsim ko-
fenem utrpeni byva neptitomnost Boha; vi, ze Blh je laska a ze se
zptitomnuje praveé v okamzicich, v nichz se nekona nic jiného nez
laska. Clenové maji byt svym jednanim i slovem, ml¢enim i piikla-
dem vérohodnymi Kristovymi svédky.!!

2.1 Svym osobnim piistupem vtiskuji pracovnici Charity béznym
pracovnim postuptim charakter sluzby lasky k bliznim. Toho mohou
dosahnout tim, ze:

a) respektuji poslani Charity a usiluji o jeho napliiovani,
b) usiluji o takovy vztah ke své praci, aby byla zaroveil zaméstnanim
i realizaci jejich osobniho poslani.

4

2.2 Charita vytvari prostor pro vSechny lidi dobré viile, kteti
a) spliuji odborné pozadavky,

b) chtéji slouzit potfebnym v duchu tohoto Kodexu.

3. ODBORNE A OSOBNOSTNI KVALITY
PRACOVNIKU CHARITY

Pracovnici Charity se snazi, na zaklad¢ poznatkl socialni prace, hu-
manitarni a rozvojové pomoci, psychologie, pedagogiky, teologie,
mediciny, oSetfovatelstvi a dalSich, o dosazeni maximalni mozné kva-
lity charitni sluzby. K naplnéni tohoto cile vedou tyto predpoklady:

a) profesni odbornost

Charitni pracovnik usiluje o systematické prohlubovani své profesni
odbornosti, je zodpoveédny za své soustavné celozivotni vzdelavani
1 vlastni duchovni formaci. Kazdy charitni pracovnik zodpovida za
kvalitu sluzeb, které v ramci Charity poskytuje. Usiluje o dokonalé
zvladnuti své profese a podavani profesionalniho vykonu. Charitni
pracovnik dba na to, aby praci s klienty vykonavali vzdy kvalifiko-
vani a odborné zpusobili pracovnici.

11 Srov. DCE, ¢. 3lc.

10



b) lidskost (ve smyslu laskavého pfistupu a pozornosti vénované
druhému)

¢) odpovédnost
d) poctivost
e) dobré vztahy na pracovisti

Charitni pracovnik se na pracovisti chova vstticné, korektné a ko-
legialné. Respektuje znalosti a zkuSenosti svych kolegli. Vykonéva
arozsituje spolupraci, ktera vede ke zvySovani kvality poskytované
sluzby. Charitni pracovnik respektuje rozdily v nazorech a praktic-
ké ¢innosti kolegti, odbornych i dobrovolnych pracovniki. Kritické
pfipominky vyjadifuje na vhodném misté a vhodnym zptisobem.
Pracovnici jednotlivych Charit vzajemné spolupracuji a predavaji
si zkuSenosti.

f) vlastni aktivita a tvorivy pristup

4. PRAVA A POVINNOSTI, ZAVAZKY
A OMEZENI CHARITNICH PRACOVNIKU

4.1. Prava

Charitni pracovnici maji pravo na

a) uznani poctivé prace ze strany svych nadtizenych a zastupcu cirkve,
b) distojné pracovni podminky,

¢) maximalni moznou péci a podporu ze strany zaméstnavatele,

d) odborné vzdélavani v souladu se zasadou kvality,

¢) duchovni pomoc a podporu cirkve.

4.2. Povinnosti
Charitni pracovnici
a) dodrzuji zakony,

nejsou li v zdsadnim rozporu s etickymi zdsadami katolické cirk-
ve, jako by tomu eventudlné¢ mohlo byt napt. v poradenstvi, které
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nabizi jako feseni umély potrat, nebo eutanazie, tolerovana ¢i nabi-
zena v zatizenich pro seniory,

b) dodrzuji interni smérnice a pracovni postupy,
c) respektuji svédomi své i druhych,

d) uvédomuji si, Ze jsou vnimani jako zastupci cirkve.

4.3. Zavazky

Charitni pracovnici se trvale snazi

a) odpoveédné a svédomite¢ plnit veskeré pracovni povinnosti,

b) o to, aby ve vztahu mezi nimi a jinymi organizacemi, poskytujicimi
podobné sluzby, nepievladla rivalita a nekonstruktivni konkurence,

c) dbat o dobrou povést a dobré jméno Charity.

4.4. Omezeni

Charitni pracovnici nesméji

a) svym jednanim porusovat svobodu, prava a distojnost druhych lidi,
zejména uzivateli charitnich sluzeb a zatizeni, svych spolupracov-
nikt a podfizenych,

b) nosit zbrang pii jednani jménem Charity nebo do nemovitosti (kte-
ré jsou vlastnény nebo uzivany Charitou) vcetné prostor k ubytova-
ni, kancelari, vozidel atd., s vyjimkou prostiedkti pro zabezpeceni
nutné sebeobrany v odiivodnénych ptipadech (napft. slzny plyn, pe-
prové spreje),

¢) byt svymi soukromymi, mimopracovnimi nebo vetejnymi aktivi-
tami v zasadnim rozporu se zakladnimi kfestanskymi zasadami
a hodnotami,

d) svym jednanim a skutky ohrozit ¢innost charitnich sluzeb
a zafizeni.

Charitni pracovnik nevnucuje politicky nazor spolupracovniklim ani
klientim. Politické pfesvédceni ¢i zaméteni nebo dalsi vetejné aktivi-
ty pracovnika nesmi mit negativni vliv na pracovni vztahy a pracovni
zatazeni v Charit¢. Politické pfesvédceni charitniho pracovnika nebo
jeho vetejné ptisobeni nesmi vést k nerovnému ptistupu k ¢loveku (at’
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je to spolupracovnik nebo uzivatel sluzeb). Politické aktivity charitni-
ho pracovnika nesmi byt v rozporu s naukou cirkve ani mit negativni
vliv na kvalitu poskytovanych sluzeb a zatizeni.

5. UVEDENI KODEXU DO PRAXE

Arcidiecézni a diecézni Charity nesou odpoveédnost za to, aby vedouci
charitni pracovnici byli s timto Kodexem seznamovani a v jeho duchu
formovani. S ohledem na ostatni pracovniky lezi odpovédnost na ma-
nagementu mistnich Charit.

Kodex Charity Ceska republika, upraveny dle Etického kodexu pro
¢lenské organizace Caritas internationalis a Etického kodexu pro pra-
covniky ¢lenskych organizaci Caritas internationalis, nabyva 0cin-
nosti schvalenim Ceskou biskupskou konferenci a podpisem piedsedy
Ceské biskupské konference.

V Praze dne 21. fijna 2020

Mons. Jan Graubner v.r.
predseda Ceské biskupské konference
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